
실명제 사업내역서
사업실명제
 등록번호

2018년도-17
담당부서
작성자

(기획조정본부/기획실)
(홍성호/044-287-3094/
shhong@kiet.re.kr)

정 책 명 생산방식 진화와 노동시장 변화 - 직무(task)를 중심으로

사업개요 

및

추진경과

○ 추진배경

  - 글로벌 가치사슬 확산 및 기술 진보로 인한 자동화 등

의 기업 환경의 변화로 기업의 생산방식은 다수의 기업 

간 생산과정 공유와 분배로 복잡다기하게 변화

  - 기업의 경쟁력 확보를 위한 생산방식의 변화는 기업의 

노동수요를 변화시키며 해당 기업에 종사하는 근로자

의 고용 및 근로조건에 직·간접적인 영향을 미침

  - 기업의 생산방식 전환을 반영한 노동수요의 분석을 위

하여 새로운 구분과 정의를 제안하고, 노동시장에 미

치는 효과를 분석한 연구가 활발히 진행

  - 이러한 배경하에서 국내기업의 해외진출과 최근 이슈

가 되고 있는 4차산업혁명 등으로 인한 국내기업들의 

생산방식 변화를 고려한 노동수요의 변화를 반영한 노

동시장 분석이 필요

○ 추진기간 : 2018.2.1 ∼ 2018.11.30

○ 총사업비 : 81백만원

○ 주요내용

  - 4차 산업혁명 및 글로벌 가치사슬 등으로 인한 기업의 

생산방식 변화, 생산방식의 변화가 노동시장에 미치는 

영향을 분석한 다양한 국내외 연구를 검토

  - 국내외 국제, 거시, 미시·기업 데이터를 활용하여, 기업

의 경쟁력 분석, 직무지수 측정 및 노동시장 분석

  - 학계, 연구기관의 전문가 연구회를 구성하여, 직무 중심

의 노동시장을 분석에 대한 필요성, 타당성과 효과성 검

토 및 심층면접 실시

  - 기업의 생산방식 전환을 반영한 노동수요의 분석을 위

하여 새로운 구분과 정의를 제안하고, 노동시장에 미

치는 효과를 분석

  - 기업의 생산방식을 직무지수를 통해서 정의하고, 이를 



활용하여 국내 노동시장에 미치는 영향을 분석

○ 추진경과

  - 2018.2, 6 : 연구과제 팀 워크숍

  - 2018.3 : 착수보고회

  - 2018.5 : 정책협의회

  - 2018.5∼8 : 해외사례 분석

  - 2018.6 : 중간보고회

  - 2018.9 : 토론회, 원내외 세미나 및 FGI

  - 2018.11 : 최종보고회

사업수행자

(관련자 및

업무분담 내용)

○ 최초 입안자 및 최종 결재자

  - 최초 입안자 : 부연구위원 김영민

  - 최종 결재자 : 원장 유병규

○ 사업 관련자 

  

구분 성명 직급 수행기간
담당업무

(업무분담 내용)

김영민
부연구위
원

‘18.2.1～11.30 연구책임자

다른기관 또는

민간인 관련자
 미정

추진실적  추진중


